Klauzula informacyjna zwigzana z procesem przetwarzanie danych osobowych na podstawie art. 13 i 14 RODO
(Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych)

Klauzula informacyjna zwigzana z procesem przetwarzanie danych osobowych na podstawie
art. 13 i 14 RODO (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych)

1. Kto jest administratorem Pani/Pana danych osobowych?
Administratorem Pani/Pana danych jest:
Captrain Polska Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu.

2. Jak sie z nami skontaktowaé, zeby uzyska¢ wiecej informacji o przetwarzaniu Pani/Pana danych
osobowych?

Z Administratorem mozna kontaktowad sie pisemnie, za pomoca poczty tradycyjnej lub na e-mail:
biuro@captrain.pl

Inspektor Ochrony Danych Osobowych w Captrain Polska Sp. z 0.0. nie zostat wyznaczony.
Komunikacja w Captrain Polska Sp. z 0.0. odbywa sie w formie wiadomosci e-mail, wiadomoscig SMS,
MMS, telefonicznie badz listownie.

3. Jaki jest cel i podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przez Captrain Polska
Sp.zo0.0.?

Pani/Pana Dane Osobowe przetwarzamy, wtedy gdy jest to niezbedne do:

e wykonywania czynnosci zgodnie z udzielonymi przez Panig/Pana zgodami; w celu realizacji
zalBldan zwigzanych z procesem rekrutacji pracownika, rozpatrzenia kandydatury na praktyke
lub staz
/podane dane bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a) i zgodnie z trescig ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych/;

e wykonywania czynnosci wymaganych obowigzujgcymi przepisami prawa;

/podane dane bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 pkt c) i zgodnie z trescig ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych/;

4. W jaki sposéb pozyskujemy dane osobowe?

Pani/Pana dane s3 pozyskiwane:
e bezposrednio od Pani/Pana w ramach komunikacji z Panig/Panem
e ze zrodet publicznie dostepnych;
e bezposrednio od Pani/Pana poprzednich pracodawcéw/zleceniodawcow;
i obejmuja:
e imie i nazwisko;
e dane teleadresowe;
e informacje na temat praktyki zawodowej i przebiegu aktualnego/dotychczasowego
zatrudnienia;
e inne informacje osobiste przekazane z Pani/Pana inicjatywy moggce w Pani/Pana opinii
e wesprzeé proces decyzyjny dot. zatrudnienia czy objecia praktyki/stazem
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5. Jakie ma Pani/Pan uprawnienia wobec Captrain Polska Sp. z 0.0. w zakresie przetwarzanych danych?

Gwarantujemy spetnienie wszystkich Pani/Pana praw wynikajacych z ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych, tj. prawo dostepu, sprostowania oraz usuniecia Pani/Pana danych, ograniczenia ich
przetwarzania, prawo do ich przenoszenia, niepodlegania zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu, a takze prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych.

Z uprawnien tych mozna skorzystaé, gdy:

e w odniesieniu do zgdania sprostowania danych: zauwazy Pani/Pan, ze Pani/Pana dane
sg hieprawidtowe lub niekompletne;

e w odniesieniu do zgdania usuniecia danych: Pani/Pana dane nie beda juz niezbedne do celdw,
dla ktdrych zostaty zebrane przez Captrain Polska Sp. z o0.0.; cofnie Pani/Pan swojg zgode
na przetwarzanie danych; zgtosi Pani/Pana sprzeciw wobec przetwarzania Pani/Pana danych;
Pani/Pana dane beda przetwarzane niezgodnie z prawem; dane powinny by¢ usuniete w celu
wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa;

e w odniesieniu do zgdania ograniczenia przetwarzania danych: zauwazy Pani/Pan, ze Pani/Pana
dane s3 nieprawidtowe — moze Pani/Pan zgdac¢ ograniczenia przetwarzania swoich danych
na okres pozwalajgcy nam sprawdzi¢ prawidtowosé tych danych; Pani/Pana dane bedg
przetwarzane niezgodnie z prawem, ale nie bedzie chciat/a Pani/Pan, aby zostaty usuniete;
Pani/Pana dane nie bedg nam juz potrzebne, ale moga by¢ potrzebne Pani/Panu do obrony
lub dochodzenia roszczen; lub wniesie Pani/Pan sprzeciw wobec przetwarzania danych —
do czasu ustalenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po naszej stronie sg nadrzedne wobec

podstawy sprzeciwu;

e w odniesieniu do zgdania przeniesienia danych: przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa
sie na podstawie Pani/Pana zgody lub umowy zawartej z Panig/Panem oraz, gdy przetwarzanie
to odbywa sie w sposéb automatyczny.

Ma Pani/Pan prawo wniesc¢ skarge w zwigzku z przetwarzaniem przez nas Pani/Pana danych osobowych
do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres: Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

6. W jakich sytuacjach moze Pani/Pan sie sprzeciwi¢ wobec przetwarzania Pani/Pana danych?

Ma Pani/Pan prawo whnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, gdy:

e przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
lub dla celéw statystycznych, a sprzeciw jest uzasadniony przez szczegdlng sytuacje, w ktorej
sie Pan/Pani znalazt,

e Pani/Pana dane osobowe przetwarzane s3 na potrzeby marketingu bezposredniego,
w tym s3 profilowane dla tego celu.

7. Kto jest odbiorcg Pani/Pana danych osobowych?

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych s3:
e upowaznieni do przetwarzania danych osobowych pracownicy Captrain Polska Sp. z 0.0.;
e podmioty zapewniajgce obstuge teleinformatyczng, organizacyjng i techniczng Captrain Polska
Sp.zo0.0,;
e instytucje upowaznione do przetwarzania danych osobowych na mocy obowigzujgcego prawa;
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8. Jak dtugo przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe?

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do roku od daty ztozenia aplikacji, a w razie zgtoszenia
sprzeciwu - przez okres przedawnienia roszczen, jakie moga przystugiwac osobie, ktorej dane dotycza.

W celu rozliczalnosci tj. udowodnienia przestrzegania przepiséw dotyczgcych przetwarzania danych
osobowych bedziemy przechowywaé dane przez okres, w ktérym Captrain Polska Sp. z o.o.
zobowigzana jest do zachowania danych lub dokumentdéw je zawierajgcych dla udokumentowania
spetnienia wymagan prawnych i umozliwienia kontroli ich spetnienia przez organy publiczne

9. Czy przekazujemy Pani/Pana dane do panstw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego?

Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich poza Europejskim Obszarem
Gospodarczym.

10. Czy przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe automatycznie (w tym poprzez profilowanie) w sposdb
wptywajgcy na Pani/Pana prawa?

Przetwarzanie Panstwa danych moze odbywac sie w sposdb zautomatyzowany (w systemach
teleinformatycznych), jednak nie bedzie sie to wigzato ze zautomatyzowanym podejmowaniem decyzji,
w tym z profilowaniem. Oznacza to, ze Captrain Polska Sp. z 0.0. nie bedzie dokonywat oceny Pani/Pana
czynnikéw osobowych, w szczegdlnosci do analizy lub prognozy aspektéw dotyczacych sytuacji
ekonomicznej, zdrowotnej, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania sie oraz jakichkolwiek aspektéw
Panstwa dotyczacych.

Jakakolwiek decyzja mogaca na Panig/Pana wptywaé bedzie podejmowana przez upowaznionego
do tego pracownika Captrain Polska Sp. z 0.0.

Captrain Polska Sp. z 0.0. doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ skuteczne $rodki fizyczne, techniczne
i organizacyjne ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy umysinym zniszczeniem,
przypadkowg utratg, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie
ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami prawa.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do wykonywania
czynnosci, o ktorych mowa w punkcie 3 niniejszej klauzuli informacyjnej, t.j. warunkiem rozpatrzenia
Pani/Pana kandydatury do pracy, praktyki lub stazu



